
 

 في التأمين الاجتماعيدراسات                                           

255 

 

 الفصل العاشر
 

 إستبدال المعاشات 
 

 تمهيـــــــــــــــــــــد 
 

 حول ماهية إستبدال المعاش وخطة البحث 
 

لم يررد ظارام اتسرتبدال بمشررون نراظوأ الترلاميأ ات تمرااء اقتفراب ب ررو  بظر  
وند رات ل ظة ال وى العاملة بم لس الشعب إضراةة ححقامرة لمشررون ال راظوأ  ،ظاصر

قاظيررة البظرر  اضنرررا  الررء ل ررال طويلررة قمررا حأ اتسررتبدال ةررء الارررو  ظارررا لعرردم إم
)الحالية( يعتبر وسيلة ةعالة لموا هة حاباب ا تمااية ملحة ت يسرتطي  المرنمأ الير  

  .(1)حو صاحب المعاش موا هتها بموارده المحدودة 
 

 وهقذا تم تخصيص ححد ةصول ) الفصل الراب  ( الباب العاشر )الخراص برالح و 
 ،1975لسررظة  79الصررادر بال رراظوأ رنررم  ،اتضرراةية( مررأ نرراظوأ التررلاميأ ات تمررااء

حثرارت مظانشرة بعر   (2)( 123لتظايم ححقام اتستبدال وذل  ةء مرادة وحيردة )المرادة 
حاضاب م لرس الشرعب ممرأ رحوا حأ يقروأ اتسرتبدال دى اردد مرأ المررات بااتبراره 

ة حابراب ضررورية ت ةقرا  مظهرا تضررر مظر  ظاام رائ  واايم يتم ةء الغالب لموا هر
ومرأ ظاحيرة حخررى  000 (3)سرظة مرأ الخدمرة  20طالما حظ  غير  ائز ات بعرد مررور 

حبدى رئيس  لسة المظانشة حأ ظاام اتستبدال مظت رد بطبيعتر  ةظيرا وإ تماايرا إذ يخرل 
حأ  (4)لرة بقل حهدا  ناظوأ التلاميظات ات تمااية، قما حوضح م ررر ل ظرة ال روى العام

الل ظررة رحت حأ يتضررمأ مشرررون ال رراظوأ ظاررام اتسررتبدال رغررم حظهررا تعلررم حأ ةوائررده 
مرقبة وذل  بااتباره ظااما يحل العديد مأ مشراقل المروايفيأ خاصرة حصرحاب ادوتد 
الذيأ ند يحتا وأ الرء بعر  الضروابط حمايرة دصرحاب المعاشرات الصرغيرة وحترء ت 

  .تستبدال ضئيلايقوأ البانء مأ المعاش بعد ا
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .( مأ ت رير ل ظ  ال وى العاملة المرةون لم لس الشعب1)
 
  .1964لسظة  63مأ ال اظوأ رنم  108الء  105( ت ابلها المواد 2)
 
برانء مرأ ( السيد / ابد ال ادر البحراوى وايده ةء ذل  السريد / مصرطفء قامرل مرراد الرء حأ يقروأ ال3)

  .المعاش تسعة  ظيهات
 
 .( السيد / محمد ر ب السعدى4)
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والررء ضرروب ذلرر  قلرر  ظتظرراول بالدراسررة ظاررام اسررتبدال المعاشررات ةررء الفصررول  
  :ادرب  التالية

 بمراااة الغائها بال رار 000( حاتت اتستبدال )اضنترا  :ادول المبحث
 .1986لسظ   84               

  .روط اتستبدالش :الثاظء المبحث
 تحديد رحس المال المستبدل )مبلغ ال ر ( وما  :الثالث المبحث

  .يست ط  مظ  وسلطات حاتماده                 
  ون  العمل باتستبدال )الوةاب بال يمة الحالية للأنساط  :الراب  المبحث

 المتب ية(.                  
  

 ادول المبحث
 

 حاتت اتستبدال
 

ةاأ استبدال  1976لسظة  312للمادة الثاظية مأ نرار وزيرة التلاميظات رنم وة ا 
المعاشات ) اضنترا  بضماأ المعاشات حو الحق ةيها ( يقوأ ةرء حردود المبرالغ الترء 
يعتمرردها م لررس حدارة الهيئررة المخررتص لهررذا الغررر  ةررء قررل سررظة ماليررة ةررء الحرراتت 

  :الآتية
 

ترر ( حو ححرد حةرراد حسررت ، مرأ زو رة مر  طالب اتسرتبدال )الم  :حوت
مرضرا يسرتداء ظف رات ارلا   ،وحوتده ووالدي  وإخوت  وحخواتر  الرذيأ يعرولهم

  .قبيرة
  :وهقذا ةاظ  يشترط لتواةر هذه الحالة الشرطيأ التالييأ

 
 .مر  طالب اتستبدال حو ححد حةراد حسرت  - 1

حأ مفهروم ادوتد يشررمل وةرء بيرراأ الم صرود بررلاةراد ادسررة يتعرريأ حأ ظشرير الررء 
وةرء ذات  (1)الذقور واتظاث بإاتباره المفهوم الخاص ب اظوأ التلاميأ ات تمااء 

اتت رراه ةررلاأ اتاالررة مفترضررة بالظسرربة للزو ررة وادوتد ويتعرريأ حثباتهررا بالظسرربة 
  .للأخوة وادخوات

 
 وهقذا ةاأ الم صرود برلاةراد حسررة الم ترر  الزو رة وادبظراب والبظرات وقرذا

  .الوالديأ وادخوة وادخوات الذيأ يعولهم
 

ومأ البرديهء حظر  حذا حمترد الترلاميأ الصرحء الرء صراحب المعراش حو المرنمأ 
 .الي  ةلا ي وز دى مظهما اتنترا  )اتستبدال( بسبب مرض  واأ  از ل  ذل 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
لسررظ   79( المراةررق ل رراظوأ التررلاميأ ات تمررااء رنررم 3دول رنررم )( يقفررء ةررء هررذا مرا عرر  ال رر1)
1975 . 
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وهقررذا إختلفررت ادراب حررول ظاررام اتسررتبدال واأ اظتصررر الرررحى الخرراص باتب رراب 
اليرر  قوسرريلة ةعالررة لموا هررة حابرراب ا تماايررة ملحررة ت يسررتطي  المررنمأ اليرر  حو 

  .صاحب المعاش موا هتها
 

اتستبدال بل حأ ل ظة ال وى العاملة بم لس الشرعب ولم ي تصر ادمر الء ا ازة 
اظتهرررزت ةرصرررة تعرررديل بعررر  ححقرررام نررراظوأ الترررلاميأ ات تمرررااء ةرةعرررت مرررأ حررردود 

  .(1)اتستبدال وحطل ت ادد مرات  
 

( الترء ظامرت ححقرام اتسرتبدال، صردر ةرء 123ووة ا للف رة ادخيرة مرأ المرادة )
ةرررء شرررلاأ نواارررد  1976لسرررظة  312نررررار وزيررررة التلاميظرررات رنرررم  14/11/1976

 189ونررد حررل محلرر  نرررار وزيررر التلاميظررات رنررم وشررروط وحرراتت اتسررتبدال 
الذى الغء حاتت اتستبدال  1986لسظة  84ثم ال رار رنم  1977لسظة 

واأ قظررا ظهررتم ببياظهررا ةررء هررذه الدراسرر  حيررث ظرررى ضرررورتها إاتبررار حأ 
التلاميظررررات  اتةترررررا  بضررررماأ المعاشررررات حبغرررر  الحررررلال ةررررء م ررررال

  .ات تمااية
 

وبتحليل ادحقرام المشرار اليهرا برالف رة السراب ة يمقرأ حأ ظلخرص الرء حأ اسرتبدال 
المعرراش ابررارة اررأ ظاررام للانرررا  ترروةره الهيئررة ال ائمررة الررء تظفيررذ ظاررام التلاميظررات 

وذلر  بضرماأ  ،ات تمااية للمتعامليأ معها مرأ حصرحاب المعاشرات حو المرنمأ الريهم
وذل  ةء حاتت وبشروط محرددة يصردر بهرا نررار مرأ وزيرر  ،و الحق ةيهامعاشاتهم ح
  .التلاميظات
 

وةء ال هذا الظاام يتحدد مبلغ ال رر  )رحسرمال ال رزب المسرتبدل مرأ المعراش( 
مبلررغ ال سررط الشررهرى الررذى يسررت ط  مررأ ح ررر المررنمأ اليرر  حو  :وة ررا لعوامررل ثلاثررة

المسرتبدل )الم ترر ( ةرء تراري  ومردة الت سريط وحخيررا سرأ  ،معاش صاحب المعاش
  .توني  القش  الطبء الي  م  مراااة حالت  الصحية ظارا لس وط ادنساط لوةات 

 
 15حو  10حو  5وقاى نر  يتم الوةاب ب  بالت سيط )حنسراط شرهرية الرء مردى 

اامرا وة را لمرا يحرردده الم ترر ( ةاظر  ي روز للم تررر  )المسرتبدل( حأ يطلرب ةررء حى 
ة الحاليرررة لبرررانء حنسررراط  المسرررتح ة وهرررو مايسرررمء بونررر  العمرررل ونرررت سرررداد ال يمررر

 .باتستبدال
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
دور  ،الفصررل التشررريعء الثرراظء ،بـــررـ( الت ريررر الحررادى اشررر لل ظررة ال رروى العاملررة بم لررس الشع1)

وأ ب لسررتء ـــررـء تعرديل ال اظونررد واةرق م لررس الشرعب الرر 22/3/1977 لسرة  ،اتظع راد العررادى ادول
29، 30/3/1977. 
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وادمر قذل  حذا ما قاأ هظرا  ظارام ارلا  خراص  ،بسبب مر  ححد حةراد حسرت  
  .يوةره صاحب العمل للعامليأ لدي  ويغطء إ مالء ظف ات الا  مر  العامل

 
 حو ححد حةراد حسرت ، ظف ات قبيررة ويرتم ت ردير ظف رات ،حأ يستداء الا  المستبدل -2

ةررء ححسررأ المسررتويات، بمعرةررة ال هررة الطبيررة المختصررة  ،العررلا  حو ال راحررة
الرـء الم رـتر  وقرذا المرري  )ةرء حالرة مرر  ححرد  (1)بتوني  القش  الطـبء 

م  مراااة ت دير ظف ات العلا  ةرء الحراتت المزمظرة لمردة ت تزيرد  ،حةراد ادسرة(
 .(2)الء سظتيأ

 
هظا )رحسمال ال زب المسرتبدل مرأ المعراش(  ومأ الطبيعء حأ يتحدد مبلغ ال ر 

 .(3)ةء حدود ظف ات العلا  يتم ت ديرها وذل  طالما تواةرت شروط اتستبدال 
 

زوا  طالرب اتسرتبدال )الم ترر ( للمررة ادولرء حو زوا  ححرد  :ثاظيا
  .حبظائ  حو بظات  ومأ يعولهأ مأ حخوات 

 
تلاميظات ات تمااية والهيئرة العامرة وحتء يتم التظسيق بيأ قل مأ الهيئة العامة لل

للتلاميأ والمعاشات وبظ  ظاصر ةلاأ البت ةء نبول طلبات اتستبدال )اضنترا ( بسبب 
الزوا  يرتم، بالظسربة للمتعرامليأ مر  الهيئرة العامرة للتلاميظرات ات تماايرة مرقزيرا مرأ 

 .(4)خلال مرانبة إستبدال المعاشات

سررتبدال )الم تررر ( حو ححررد حةررراد ثالثررا: القرروارث التررء تحيررق بطالررب ات
 حسرت : 

ومفهوم حةراد ادسرة هظا ذات  الرذى حوضرحظاه ةرء حالرة المرر   بمعظرء شرمول  
للزو رررة وادبظررراب والبظرررات وقرررذا الوالرررديأ وادخررروة وادخررروات الرررذيأ يعرررولهم طالرررب 

 اتستبدال. 
الررء ونررد  رراب لفررا القرروارث هظررا اامررا ومطل ررا واأ قرراأ مررأ البررديهء حنتصرراره 

القرروارث ذات الآثررار الماديررة، حى التررء يترتررب الررء تح  هررا خسررائر ماديررة، ومثالهررا 
السرنة والحريق وهدم المساقأ الء غيرر ذلر  ممرا تتعرر  لر  ممتلقرات حو حدوات حو 

 سقأ طالب اتستبدال حو ححد حةراد حسرت . 
رثة قمحضرر وبالطب  ةلاظ  يلزم ةء هذه الحالة ت ديم المستظد الذى يثبت تح ق القا

 حل . 000الشرطة حو نرار الهدم 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
( را رر  اتتفررا  الررذى ح رررى ةررء هررذا الشررلاأ برريأ قررل مررأ هيئررة التلاميظررات ات تماايررة وهيئررة 1)

 .التلاميأ الصحء والموارد بالملحق
 .( والوارد بالملحق154( را   ةء هذا الظموذ  رنم )2)
 .1977لسظة  2( مأ رابعا مأ القتاب الدورى رنم 2( البظد )3)
 .1977لسظة  2( مأ ثاظيا مأ القتاب الدورى رنم 3( البظد )4)

وند حظشئت مرانبة اتستبدال المشار إليها ب رار م لرس إدارة الهيئرة العامرة للتلاميظرات ات تماايرة 
  .1977لسظة  9رنم 
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تواةررق اليهررا وزيرررة التلاميظررات  حرراتت الضرررورة الملحررة التررء :رابعررا
  .بظاب الء إنتراح م لس حدارة الهيئة المختص

 
وند  اب الظص الء هذه الحاتت لتوةير المروظة اللازمة لتطبيرق ظارام اتسرتبدال 

  .تح ي ا للهد  مظ 
 

الترء تظشرلا  .وبالطب  ةاأ مفهوم الضرورة الملحة حقثر شموت مأ مفهوم القوارث
ةيقفء هظرا ترواةر الحا رة الشرديدة لانتررا  وهرء مسرلالة ونرائ   .اادة لسبب خار ء

تختل  مأ حالة دخرى ومأ هظا ةيقوأ ت دير قل مظها لم لس حدارة الهيئة المختصرة 
 .م  اشتراط مواة ة وزيرة التلاميظات

ورغم إلغاب حاتت اتستبدال المظصوص اليها بهذا الفصل ةاظظا ظقرر 
 .حهمية إاادة الظص اليها

 الثاظء حثالمب
 

 شروط اتستبدال )اتنترا (
 

ونررار  1975لسرظة  79( مرأ نراظوأ الترلاميأ ات تمرااء رنرم 123وة ا للمادة )
  :ةاظ  يشترط ل بول طلب اتستبدال )اتنترا ( مايلء ،1976التلاميظات رنم     لسظة 

 

حأ يقوأ طالب اتستبدال صراحب معراش حو صراحب حرق ةرء معراش  :حوت
حو  1975لسرظة  79بلاحقام ناظوأ التلاميأ ات تمرااء رنرم  ومأ العامليأ

  .(1)حية نواظيأ حخرى المعاشات الحقومية 
 

ومررأ هظررا ةررلا ي رروز للمسررتح يأ اررأ صرراحب المعرراش طلررب اسررتبدال  ررزب مررأ 
 معاشاتهم )اتنترا  بضماظها(.

 
قمررا ت ي رروز اتسررتبدال دصررحاب معاشررات غيررر معررامليأ بلاحقررام نرراظوأ التررلاميأ 

 تمرررااء حو حيررر  نرررواظيأ حخررررى للمعاشرررات الحقوميرررة ومثرررالهم حصرررحاب معاشرررات اض
  .الظ ابات المهظية وحصحاب معاشات الظام الخاصة غير الحقومية

 
هذا وي صرد بصراحب الحرق ةرء المعراش المعامرل ب راظوأ الترلاميأ ات تمرااء رنرم 

لهيئررات العامررل باحرردى وحرردات ال هرراز اتدارى للدولررة حو ححرردى ا 1975لسررظة  79
والذى تبلرغ  ،العامة واحدى وحدات ال طان العام حو ال طان التعاوظء حو ال طان الخاص

مدة حشتراقة ةء تلاميأ الشيخوخة والع ز والوةاة ال در الذى يتيح ل  الحق ةء معاش 
  .ةيما اظتهت خدمت  باتست الة ةء تاري  ت ديم طلب اتستبدال

 ــــــــــــــــــــــــــــ
 مأ ال رار الوزارى.  1مأ ال اظوأ، م 123/1 ( م1)
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( مررررأ نرررراظوأ التررررلاميأ 34( والف رررررة الثاظيررررة مررررأ المررررادة )18ووة ررررا للمررررادة )

ةررلاأ المرردة التررء تترريح الحررق ةررء معرراش ي ررب حأ  ،1975لسررظة  79رنررم  ،ات تمررااء
ااما بالظسبة لمأ تظتهء خدمت  نبرل بلوغر  سرأ السرتيأ )حو سرأ الت اارد  19تت اوز 

ااما بالظسبة لمأ  14المعامل ب (، ويقفء حأ تت اوز  صوص الي  بظاام التوا المظ
يبلغ سأ الستيأ )حو سأ الت ااد المظصوص الير  بظارام التوار  المعامرل بر ( وذلر  
بفررر  إسررتمرار خضررواة لتررلاميأ الشرريخوخة والع ررز والوةرراة بعررد بلوغرر  هررذا السررأ 

للدولة والهيئرات العامرة وال طران العرام )مثال هنتب العاملوأ بوحدات ال هاز اتدارى 
 .(1)ممأ تمد خدمتهم ب رار مأ السلطة المختصة( 

 
  :ومأ المتفق الي  حأ المدد المحسوبة ةء المعاش تشمل قل مأ المدد التالية

 
المدد الساب ة الء اتشترا  ةء ظاام التلاميأ ات تمااء والمتصلة بمردد اتشرترا   -1

  .(2)ة بالتالء ةء المعاش ولقأ بغير قامل الظسب ةء هذا الظاام والمحسوب
 
 المدد الساب ة المضموظة لمدة اتشترا  المحسوبة ةىالمعاش.  -2
 

وي ررب حأ ظلاحررا هظررا حأ سررظوات العمررل حو الظشرراط التاليررة لبلررو  العامررل سررأ    
والتىيت رردم بطلررب لضررمها تتعتبررر محسرروبة ةىالمعرراش ات ةررء ترراري  حداب  العشررريأ 

 .(3) تها قدةعة واحدة حو تاري  استح ا  حول نسطتقلف
 

وحبديت الرغبة ةء الضم وقيفيرة  19  /5/2وهقذا ةاذا تم ت ديم طلب الضم ةء 
  /10/2ثررم تررم حداب تقلفررة الضررم قدةعررة واحرردة ةررء 19   /7/2حداب تقلفة الضم ةء 

تمثلرت  حمرا حذا ،ةاأ السظوات المطلوب ضمها تعتبر محسوبة ةء التاري  ادخير 19
الرغبررة ةررء حداب التقلفررة بطريررق الت سرريط ةرراأ السررظوات المطلرروب ضررمها ت تعتبررر 

)يبرردح  19  /1/4محسرروبة ةررء المعرراش ات ةررء ترراري  حسررتح ا  حول نسررط حى ةررء 
 19الت سرريط ةررء حول الشررهر التررالء تبررداب الرغبررة حى إاتبررارا مررأ ا ررر مررارس   

 المستحق ةء ظهايت (.
 

 ا إحتياطء المعاش. المدد المحول اظه - 3
بة ــرررـويتعررريأ حأ ظشرررير هظرررا الرررء تحويرررل ححتياطيرررات المعاشرررات ح باريرررا بالظس

 بلاحد ال طااات التابعة 31/8/1975للعامليأ المدظييأ ممأ تظتهء خدمتهم بعد 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ظذقر هظا حأ مشررون تعرديلات ال راظوأ .. وي در حأ .1975لسظة  79مأ ال اظوأ رنم  36( م 1)

ي ضء باستمرار تلاميأ الشيخوخة والع ز والوةاة طالمرا يعمرل العامرل حى بغر  الظارر ارأ بلوغر  سرأ 
 .الستيأ
ةرء  %9ةرء حالرة اسرتح ا  معراش وبوانر   75/1( حى المدد المحسوبة قرل سرظة مظهرا بوانر  2)

 .حالة استح ا  تعوي  الدةعة الواحدة
 .1975لسظة  79ال اظوأ رنم  مأ 41/1( م 3)
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دى مررأ صررظدو  العررامليأ بال هرراز اتدارى للدولررة والهيئررات العامررة حو صررظدو  
العامليأ بال طان العام والخاص ثم يلتح روأ بالعمرل ب طران يتبر  الصرظدو  الآخرر 

  .(1)حتء ولو إستح وا معاشا 
ا ما قراأ اظتهراب قما يتم تحويل ححتياطء المعاش إ باريا ةء الحاتت االي  حذ

 .(2)ولم يتم صر  معاش  1/9/1977الخدمة نبل 
وةء الحالتيأ االي  تحسب المدة المحول اظها اتحتياطيء قاملرة ضرمأ مردة 
حشترا  المحول لحسابة ةء تلاميأ الشيخوخة والع ز والوةاة وبرذات الظسرب الترء 

  .قاظت محسوبة بها
حأ التحويرل يرتم ةرء تراري  ومأ المتفرق الير  ةرء حراتت التحويرل ات برارى 

الوانعة التء تستو بة والذى يتمثل ةء تراري  اتلتحرا  بال طران التراب  للصرظدو  
ولرم يسربق لر   1/9/1975بالظسبة لمأ اظتهت خدمت  نبل  1/9/1975الآخر حو 

  .الت دم بطلب للتحويل ولم يصر  معاشا
 

  :المدد المحسوبة مضاافة ةء المعاش -4
مرردد الخدمررة العسررقرية التررء تصرردر شررهادات بحسررابها وتشررمل هررذه المرردد 

للمرنمأ الرريهم المرردظييأ الررذيأ يررتم ت ظيردهم حو حسررتب انهم بعررد حداب مرردة الخدمررة 
  .اتلزامية حو يتم استداانهم للاحتياطء

 

ات يزيرد ال رزب المسرتبدل مرأ المعراش )نسرط ال رر ( ارأ ثلرث المعراش  :ثاظيا
  .(3)اش بعد اتستبدال اأ تسعة  ظيهات ويشترط ات ي ل ما يتب ء مأ المع

 
ووة ا لهذا الشرط ةاظ  يتعيأ اظد الظار ةء طلبات اتستبدال الم دمة مأ المرنمأ 

اتةتراضرء لقرل مرظهم، وظعظرء برذل  اليهم ممأ لهم الحق ةرء معراش حسراب المعراش 
 المعاش المبقر الذى يستحق بفر  اتست الة ةء تاري  ت ديم طلب اتستبدال. 

 
واظرد ت ردير  رزب المعراش الرذى ي روز إسرتبدالة )نسرط ال رر ( تعتبرر اتااظرات 

 1992لسررظة  29والعررلاووات ات تماايررة التررء اختلفررت حو تضرراافت وة ررا  لل رراظوأ 
 والمضاةة دصحاب المعاشات والمستح يأ  زبا مأ المعاش.

 
 :(4)والء العقس مأ ذل  يستبعد مأ المعاش حو الحق ةي  مايلاتء

 اب المعاش السابق استبدالة.ح ز -1
 حية حنساط شهرية مستح ة الء طالب اتستبدال للهيئة المختصة بما ةيها حنساط  -2

 اتستبداتت الساب ة.     
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .1975لسظة  79مأ ال اظوأ رنم  27( م 1)
  .1975مأ ال اظوأ رنم لسظة  169( م 2)
 . اظوأ بعد تعديلهامأ ال 123( م 3)
 .1976لسظة  312مأ ال رار الوزارى رنم  2( م 4)
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ونررد ح يررز لطالررب اتسررتبدال حأ يررندى للهيئررة المختصررة ال يمررة الحاليررة دنسرراط 
اتسررتبداتت السرراب ة المسررتح ة اليرر  )دةعررة واحرردة( ةررء م ابررل ارردم اسررتبعاد ال سررط 

  .الشهرى المستحق الي  مأ معاش  حو الحق ةي 
 

ة الرررء طالرررب اتسرررتبدال للهيئرررة ــرررـا وةرررء بيررراأ ادنسررراط الشرررهرية المستح هرررذ
ات ات تماايررة الررء شررمول تلرر  ادنسرراط ـــررـارت الهيئررة العامررة للتلاميظـررـالمختصررة حش

  :(1)التالية 
 

وبرالطب  ةراأ الم صرود  .)ح ( ال سط الشهرى المستحق اأ تقالي  ضم المردد السراب ة
أ ضم السظوات غير المحسوبة ةء المعراش وقرذا هظا ال سط الشهرى المستحق ا

ال سط الشهرى المستحق ارأ تعرديل معردل حسراب المردد المحسروبة ةرء المعراش 
 .بغير قامل الظسب

 .)ب( ال سط الشهرى لديأ الهيئة
ويتمثل هذا بشقل حساسرء ةرء ال سرط الشرهرى المسرتحق ارأ مردة إارارة خرار        

 .بردوأ ح رر حو ح رازة دراسرية بردوأ ح ررال مهورية بدوأ ح ر حو ح رازة خاصرة 
الشررهرى لررديأ بظرر  ظاصررر ونررد حضرراةت تعليمررات الهيئررة ةررء هررذا الم ررال ال سررط 

 ات تمااء ) باةترا  مظحة بضماأ المعاش حو الحق ةي  (. 
 

ثالثا: ات يقوأ اتستبدال دقثر مأ مرة قل سرظتيأ مرأ تراري  لخرر اسرتبدال 
لسرظة  79ب راظوأ الترلاميأ ات تمرااء رنرم ولو قاظرت سراب ة الرء تراري  العمرل 

1975(2) . 
 

 35وظشر بالعردد  24/8/1975ةء  1975لسظة  79هذا وند صدر ال اظوأ رنم 
ليعمل ب  إاتبارا مرأ حول الشرهر  28/8/1975تاب  مأ ال ريدة الرسمية الصادر ةء 

 . (3)1/9/1975التالء لتاري  ظشره حى حاتبارا مأ 
 

اطررلا  ارردد مرررات اتسرتبدال بظرراب الررء التعررديل الررذى  ومرأ ظاحيررة حخرررى ة ررد ترم
 حدخل الء ناظوأ التلاميأ ات تمااء. 

هذا وي وز دسباب مبررة اظ اص المردة البيظيرة لاسرتبداتت )السرظتيأ( الرء سرظة 
 واحدة ب رار مأ وزير التلاميظات.

رابعررا: حأ تقرروأ صررحة طالررب اتسرررتبدال )الم تررر (، ةررء ترراري  تونيررر  
 . (4)بء الي   يدة حو متوسطة القش  الط

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .1976لسظة  312مأ ال رار الوزارى رنم  2( م 1)
 .1977لسظة  2( القتاب الدورى رنم 2)
 مأ ناظوأ ادصدار.  7( م 3)
 .1976لسظة  312مأ ال رار الوزارى رنم  9( م 4)
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سر وط حنسراط ادسرتبدال بوةراة المسرتبدل  ويفهم هذا الشرط مما نرره ال اظوأ مأ

هذا ويتم تحديد در ة صرحة الطالرب، بصرفة ظهائيرة، بمعرةرة ال هرة الطبيرة المختصرة 
الملحق ب رار وزيرر الصرحة  4حيث ترااء نوااد القش  الطبء الواردة بال دول رنم 

 . (1) 1974لسظة  253رنم 
  :ساب ة يلاحا ما يلءووة ا ل وااد القش  الطبء المشار إليها بالف رة ال

 
  :تو د ثلاثة حظوان للحالة الصحية لطالبء إستبدال المعاش -

 
  :)ح ( صحة مأ ظون  يد

وي صد بذل  خلو المستبدل مأ  مي  ادمرا  التء تستو ب إضاةة سظوات الء       
 .امره

 
  :)ب( صحة مأ ظون متوسط

تسرتو ب حضراةة سرظوات الرء  وي صد بذل  حصابة المستبدل بلاحد ادمرا  التء       
 .امره ب در ما تستو ب ادمرا  التء يسفر اظها الفحص

 
  :) ـ( صحة مأ ظون ردئ

وي صد بذل  حصابة المستبدل بمر  مأ ادمرا  التء تمظ  اتستبدال )قحراتت       
حو ي ررراوز ةيهرررا الشرررق  230ضرررغط الررردم الترررء ي ررراوز ةيهرررا الشرررق السيسرررتولء 

اتت التء تت اوز ةيهرا م اسرات ال لرب وادورطرء الحردود وقالح 130الدياستولء 
الطبيعية للاستبدال وحاتت حظيرورزم  ردار ادورطرء وقالحراتت الترء يتضرح ةيهرا 
مأ ةحص ال لب بالرسام القهربائء التذبرذب ادذيظرء حو حظسرداد الشرراييأ التا يرة 

الضرررفيرة  الحرررديث حو الغيرررر مسرررت ر بلاظواارررة حو السررردة بالضرررفيرة الرئيسرررية حو
اليسرى وقحراتت اتظسرقاب البللرورى والخرا رات الرئويرة والت معرات الصرديدية 
البللوريرررة وغيرهرررا مرررأ اتلتهابرررات الت يحيرررة بالصررردر اامرررة والآورام الصررردرية 
بلاظوااهررررا وادقيرررراس الرئويررررة وقحرررراتت تضررررخم الطحررررال الواضررررح حو الطحررررال 

ب الرربطأ ودوالررء  رردار المستلاصررل بسرربب حالررة مرضررية وحورام الرربطأ واستسرر ا
البطأ حو دار الصدر وادورام الخبيثة غير المستلاصلة بلاظوااهرا وقحراتت الشرلل 

 الظصفء حو شلل الطرةيأ السفلييأ(. 
 
 .تعتبر بياظات القش  الطبء نائمة لمدة ت تت اوز سظة مأ تاري  توني  القش  -2

                      
 ر القش  الء المستبدل ةء الظواحء التء لم يستقملوهقذا ي تص                     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
( حرررددت هرررذه ال واارررد ةرررء اتصرررل لطرررالبء اتسرررتبدال المتعرررامليأ مررر  الهيئرررة العامرررة للترررلاميأ 1)

ء إتبااهرا والمعاشات ثم إتف ت الهيئة العامة للتلاميظات ات تمااية م  الهيئة العامة للترلاميأ الصرحء الر
 (.84، 83، 82)را   بظود هذا اتتفا  بالملحق ص
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قمررا تعتبررر صررلاحية ال رررار  ،ةحصررها خررلال ةترررة السررظة المشررار اليهررا
  .(1)الصادر اأ صحة المستبدل نائمة لمدة سظة مأ تاري  صدوره 

 
وهقذا إذا نرررت ال هرة الطبيرة المختصرة ردابة صرحة طالرب اتسرتبدال 

ة  وت ي وز ت ديرد القشر  الطبرء اليرة نبرل مضرء سرظة ةاأ طلب  ير
   .(2)الء ادنل مأ تاري  نرار ال هة الطبية 

 
ومأ ظاحية حخرى ةإذا نررت ال هرة الطبيرة المختصرة حأ صرحة الطالرب 
مأ ظون متوسط ةاظها تزيد الء امره اددا مرأ السرظوات بظسربة حالتر  

ديررد رحسررمال ال ررزب الصررحية ليصرربح السررأ بعررد هررذه الزيررادة حساسررا لتح
  .(3)المستبدل مأ المعاش ) نيمة ال ر  ( 

 
هررذا وبظرراب الررء اتتفررا  الررذى تررم برريأ قررل مررأ الهيئررة العامررة للتلاميظررات 
ات تمااية والهيئة العامة للتلاميأ الصحء ة د تم تحديد ال هرات الطبيرة 

  :(4)المختصة قما يلء 
للترلاميأ الصرحء وذلر  بالظسربة لطرالبء  الل اأ الطبية العامة التابعرة للهيئرة العامرة -1

اتسررتبدال الررذيأ يتبعرروأ مقاتررب الهيئررة العامررة للتلاميظررات ات تماايررة ةررء ظطررا  
شررارن ارردى( وال ليوبيررة  10شررارن ال ررلاب( وال يررزة ) 33محاةاررات ال رراهرة )

)مستشفء الظيل بشبرا الخيمرة( واتسرقظدرية ومطرروح )ايرادة الظ راشرء بشرارن 
  .(3)ظفوشء باتسقظدرية( السيد قريم باد

الل اأ الطبية العامة التابعة لمديريرة الشرئوأ الصرحية بالمحاةارة المختصرة وذلر   -2
 ةء غير المحاةاات المشاراليها بالبظد السابق. 

 

ااما ةء تراري  ت رديم طلرب  65حت يزيد سأ المستبدل )الم تر ( اأ  :خامسا
  .اتستبدال

 
( مرأ ال رراظوأ 123ة الف ررة ادولرء مررأ المرادة )ويسرتفاد هرذا الشررط مررأ مرا عر

( المراةق لل راظوأ 7رنم )والتء ت ضء بتحديد رحسمال المعاش المستبدل طب ا لل دول 
)والررذى يظتهررء اظررد سررأ الخامسررة والسررتيأ( وسررأ المسررتبدل ةررء ترراري  ت ررديم طلررب 

 اتستبدال )وحالت  الصحية(.  
 

 مراةق لل اظوأ يرااء مايلء:( ال7وهذا ووة ا لملاحاات ال دول رنم )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 .1976لسظة  312( مأ نرار وزيرة التلاميظات رنم 9( حقدت ذل  المادة )1)
 .82،83،84ص  ،( را   الملحق2)
 .( مأ المحتمل تقويأ ل ظة طبية اامة بدمظهور3)
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 .ةء حساب السأ تعتبر قسور السظة سظة قاملة - 1 
 يرااء ةء حساب السأ اتضاةة التء ت ررها الهيئة الطبية )لذوى الصحة  - 2

  .مأ ظون متوسط (     
 

ةرء  ،وهقذا ةلاظ  ت ي وز نبول طلب اتستبدال لمأ تقوأ صحت   يدة ويبلرغ سرظة
خمسررة وسررتوأ اامررا ويرروم واحررد حو تقرروأ صررحت  مررأ ظررون  ،ترراري  ت دمررة بالطلررب

اامررا ولررو بيرروم  64الررء امررره الررذى يبلررغ حقثررر مررأ متوسررط مرر  إضرراةة سررظة واحرردة 
اامرا ولرو بيروم  واحرد،  63واحد، حو م  حضاةة سظتيأ الء امره الذى يبلغ حقثر مرأ 
اامرا ولرو بيروم واحرد، حو  62حو م  حضاةة ثلاث سظوات الء مأ يبلغ امره حقثر مأ 

  .احدااما ولو بيوم و 61م  اضاةة حرب  سظوات الء مأ يبلغ امره حقثر مأ 
 

ت ي وز حأ ي ل حو يزيد قسر ال ظيرة مرأ ال رزب المسرتبدل مرأ المعراش  :سادسا
 .)نسط ال ر ( اأ خمسيأ نرشا

وهقررذا ةاظرر  مرر  مراارراة ححقررام الشرررط الثرراظء مررأ شررروط اتسررتبدال ةرراأ  ررزب 
  .المعاش المستبدل ) نسط ال ر  ( يقوأ لظص  ال ظية ومضاافات 

 
وز حذا اظخفرررر  صرررراةء المعرررراش )الفعلررررء حو ومررررأ هظررررا ةرررراأ اتسررررتبدال ت ي رررر

اتةتراضء( بعد خصم حنساط اتستبداتت الساب ة الترء لرم يونر  العمرل بهرا وادنسراط 
الشهرية لديوأ الهيئة المختصة )حو ديأ بظ  ظاصر( اأ اشرة  ظيهرات وظصر  ولرو 

  .ب رش واحد
  

 الثالث المبحث

 تحديد رحس المال المستبدل )ال ر (
 

ظا ةرء التمهيررد الررء اأ رحس المرال المسررتبدل )مبلرغ ال ررر ( يتحرردد سربق حأ حشررر
الررء ضرروب  ررزب المعرراش المطلرروب إسررتبدال  )نسررط ال ررر ( ومرردة الت سرريط وسررأ 

  .المستبدل ةء تاري  توني  القش  الطبء الي  م  مراااة حالت  الصحية
 

ا سرظويا ولما قاأ اتستبدال )اتنتررا ( يرتم ةرء حردود مبرالغ معيظرة يرتم ااتمادهر
وحتء تتاح الفرصة ت اب  قاةة طلبات اتستبدال ةراأ إاتمراد  رزب المعراش المطلروب 
إستبدال  )وبالتالء رحس المال المستبدل( يرتبط بالمسرتويات الوايفيرة ل يرادات الهيئرة 

 .المختصة
( المراةرق 7يتم حساب رحس المال المسرتبدل )مبلرغ ال رر ( طب را لل ردول رنرم )

وسررأ المسررتبدل )الم تررر ( ةررء  1975لسررظة  79ات تمررااء رنررم ل رراظوأ التررلاميأ 
ترراري  الصررحية )تضررا  للسررأ السررظوات التررء تزيرردها ال هررة الطبيررة المختصررة لررذوى 

  :الصحة المتوسطة(
وأ الترلاميأ ات تمررااء ـ( المراةررق ل اظر7وةيمرا يلرء ظعرر  بياظررات ال ردول رنرم )

  . يةثم ظورد بع  ادمثلة التطبي ،1975لسظة  79رنم 
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 (7ال دول رنم )
 رحس المال الم ابل لمعاش مستبدل ندره  ظي  واحد

 سظوات 15لمدة  سظوات 10لمدة  سظوات 5لمدة  السأ اظد ادستبدال

 
 40حتء سأ 

  ظية مليم  ظية مليم  ظية مليم

300 53 800 94 600 126 

41 250 53 600 94 100 126 

42 200 53 400 94 600 125 

43 150 53 200 94 100 125 

44 100 53 - 94 600 124 

45 050 53 700 93 100 124 

46 950 52 400 93 500 123 

47 850 52 100 93 700 122 

48 750 52 800 92 900 121 

49 650 52 400 92 - 121 

50 550 52 900 91 - 120 

51 450 52 400 91 900 118 

52 300 52 800 90 700 117 

53 150 52 200 90 400 116 

54 - 52 500 89 900 114 

55 800 51 800 88 300 113 

56 600 51 - 88 600 111 

57 350 51 100 87 800 109 

58 100 51 100 86 900 107 

59 800 50 100 85 800 105 

60 500 50 - 84 600 103 

61 150 50 800 82 - - 

62 800 49 400 81 - - 

63 350 49 900 79 - - 

64 900 48 300 78 - - 

65 400 48 700 76 - - 

  :ملاحاات
 .ةء حساب السأ تعتبر قسور السظة سظة قاملة -1
وة ا للحالة الصحية  ،يرااء ةء حساب السأ اتضاةة التء ت ررها الهيئة الطبية المختصة -2

ة سظة وتال ظتي ة القش  الطبء صالحة ضتمام ا رابات اتستبدال لمد ،لطالب اتستبدال
 .مأ تاري  صدور نرار الهيئة الطبية المختصة

 .ت ي وز اتستبدال لمأ ت رر الهيئة الطبية المختصة اأ صحت  مأ ظون ردئ -3
 .(2ت ي وز اتستبدال لمأ ت اوز سأ الخامسة والستيأ وذل  بمراااة ما  اب بالبظد ) -4
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نمأ الريهم )مرأ تم توني  القش  الطبء الرء ححرد المر 5/3/1991ةء  :1مثال 
ةراذا مرا تبريأ  ،سرظة 15( وذل  تستبدال  ظيهيأ مأ معاشة لمردة 1/3/1951مواليد 

تواةر شروط اتستبدال وتبريأ حأ صرحت   يردة ووةرق الرء طلبر  ةراأ راسرمال ال رزب 
  :المستبدل مأ المعاش )مبلغ ال ر ( يتحدد قما يلء

 
دل نردره  ظير  واحرد  ظير  ) رحس المرال الم ابرل لمعراش مسرتب 126مليم و 100

)  ررزب المعرراش المسررتبدل (    2× سررظة (  41سررظة لطالررب حسررتبدال سررظة  15لمرردة 
  . ظي  252مليم و 200
 

إذا ةر  ةء المثال السابق حأ القشر  الطبرء حوضرح حأ صرحة الطالرب  :2مثال 
مأ ظون متوسط م  حضاةة حرب  سظوات الء امره ةاأ رحسرمال ال رزب المسرتبدل مرأ 

  :بلغ ال ر ( يتحدد قما يلءالمعاش )م
 ظيرر  )رحس المررال الم ابررل لمعرراش مسررتبدل نرردره  ظيرر  واحررد  124ملرريم و 100

 200) زب المعراش المسرتبدل(    2× سظة(  45سظة لطالب إستبدال سظة  15لمدة 
  . ظي  248مليم و
 

ما يخصم مأ رحس مال ال زب المستبدل مأ المعاش )مبلغ ال رر (  -ثالثا 
  :اظد صرة 

معدلر ( مرأ نراظوأ الترلاميأ ات تمرااء ةراأ  123وة ا للف رة الرابعة مأ المرادة )
اتسررتبدال يعتبررر نائمررا إبتررداب مررأ ترراري  نبررول ت رردير رحس المررال المسررتبدل وي تطرر  

  .ال سط م دما مأ اد ر حو المعاش
معدلررة ( المشررار حليهررا يفررر  رسررم  123ووة ررا للف رررة الخامسررة مررأ المررادة ) 

  . ظي  واحد اأ قل حستبدالم داره 
 

ووة ا للاتفا  الرذى ترم بريأ قرل مرأ الهيئرة العامرة للتلاميظرات ات تماايرة والهيئرة 
 .(1)% مأ رسم اتستبدال للهيئة ادخيرة  65العامة للتلاميأ الصحء يو   

 : (2)وهقذا تخصم مأ مبلغ رحس المال المستبدل، اظد صرة ، المبالغ التالية 
 ال وندره  ظي  واحد.رسم اتستبد - 1
نسط اتستبدال المستحق اأ  زب الشرهر الرذى ترم ةير  نبرول ت ردير رحس المرال،  - 2

ويحسب مأ تاري  نبول ت دير رحس المال الء ظهاية هذا الشهر والرء حسراس حأ 
ومضرروبا ةرء  30يوما ) نيمة ال سط الشرهرى القامرل م سروما الرء  30الشهر 

 (. ادد اديام المتب ية مأ الشهر
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( بعرد تعرديلها يتعريأ 123ووة ا للف رة ادخيرة مأ المادة ) ،( را   بظود اتتفا  بالملحق1)
 .حأ يصدر بمثل هذا اتتفا  نرار مأ وزير التلاميظات

الصرررادر ارررأ الهيئرررة العامرررة للتلاميظرررات  2( البظرررد )سادسرررا( مرررأ القتررراب الررردورى رنرررم 2) 
 ات تمااية.
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 نيمة نسط اتستبدال اأ الشهر التالء للشهر الذى تم ةي  نبول ت دير رحس  - 3

 .المال      
 

سرظة  15بلغ رحس المال المستبدل ل زب مأ المعاش نردره  ظيهراأ ولمردة  :مثال
 1991 /3/  16ةلاذا نام المستبدل بالتوني  ب بول هذا الت ردير ةرء  ،م 200 ،  252

  :مال الذى يتعيأ صرة  يتحدد قالآتءةلاأ رحس ال
  ظي    مليم  
 راسمال ال زب المستبدل مأ المعاش )مبلغ ال ر (    252  200
  :يخصم مظ    
  ظي   مليم    
 رسم اتستبدال    1,000  
 نسط اتستبدال اأ  زب الشهر الذى تم ةي  نبول    1,000  

  .  ( 2 ×   30/15الت دير )                                
  (. 1/4نسط شهر حبريل ) الوا ب ادداب  2,000  
 ـــــــــــ 4, 000

 ــــــــــــــــــ
 مبلغ اتستبدال الوا ب صرة  للمستبدل م  إست طان              248   200

  .1/5/1991ادنساط إاتبارا مأ                                 
 
 

 الراب  المبحث
 

   العمل باتستبدالون
 

 )سداد ال يمة الحالية دنساط ال ر  المستح ة(
 

معدلرة( مرأ ال راظوأ ي روز للمسرتبدل ةرء  123وة ا للف رة السادسرة مرأ المرادة )
  .حى ونت حأ يطلب ون  العمل باتستبدال م ابل حداب مبالغ للصظدو  التاب  ل 

 
المسرتبدل نرد يل رلا الرء ذلر  وند رحيظا ةء الشررط الثراظء مرأ شرروط اتسرتبدال حأ 

د نسررط اتسررتبدال السررابق مررأ ـررـاظررد ت ررديم طلررب حسررتبدال  ديررد وذلرر  حتررء ت يستبع
وز إسررتبدال ، ــررـمعاشررة حو الحررق ةيرر  وذلرر  اظررد ت رردير  ررزب المعرراش ال ديررد الررذى ي 

ومررأ المتصررور حأ يررتم ذلرر  حذا قاظررت مرردة ت سرريط اتسررتبدال السررابق نررد حنتربررت مررأ 
  .ظهايتها

ظاحيررة حخرررى ةررلاأ ونرر  العمررل باتسررتبدال نررد يتعرريأ ح رررانه اظررد صررر   ومررأ
ا  تعررروي  الدةعرررة الواحررردة ـالمسرررتح ات التلاميظيرررة للمسرررتبدل قمرررا ةرررء حالرررة إستح ررر
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لصاحب المعاش حو للمنمأ الي  صاحب الحرق ةرء المعراش بسربب اله ررة )مصررى( 
حو اتلتحررا  بالبعثررة حو مغررادرة الرربلاد ظهائيررا حو اتشررتغال ةررء الخررار  بصررفة دائمررة 

  .(1)الدبلوماسية ةء سفارة حو نظصلية دولت  ) ح ظبء ( 
 

هررذا ووة ررا لل رررارات الوزاريررة الصررادرة ةررء شررلاأ نوااررد اتسررتبدال ةررإأ المبررالغ 
الوا ب ردها للهيئة المختصة لون  العمل باتستبدال تتحدد طب ا لل دول المرةرق بهرا 

لعمل باتستبدال والمدة المتب يرة ت ظتهراب العمرل ووة ا لسأ المستبدل ةء تاري  ون  ا
وي   تحصيل حنساط اتستبدال إاتبارا مأ حول الشرهر الترالء لتراري  حداب  ،باتستبدال

  .المبالغ الوا ب ردها
وهقذا ةطالما حأ اتستبدال ابارة اأ نر  يتحدد مبلغة بال يمة الحالية دنساط  

ة ةررء ترراري  اتنترررا  ةررإأ ونرر  العمررل مرر  مراارراة سررأ الم تررر  وحالترر  الصررحي
باتسررتبدال ابررارة اررأ رد ال يمررة الحاليررة دنسرراط ال ررر  المتب يررة مرر  مراارراة سررأ 

  .الم تر  وحالت  الصحية ةء تاري  الرغبة ةء سداد بانء حنساط ال ر 
 

 هذا ووة ا لملاحاات  دول ون  العمل باتستبدال يرااء ما يلء:
ت ونر  العمررل باتسرتبدال بالسرأ الترء ترم الرء حساسررها يتحردد سرأ المسرتبدل ونر - 1

حساب رحس المال الم ابل للمعاش المستبدل ) وهء دائما سظوات قاملرة ( مضراةا 
حتررء  (2)اليهررا ارردد السررظوات القاملررة المظ ضررية مررأ ترراري  برردح العمررل باتسررتبدال 

  .(3)تاري  ون  العمل ب  
 
ات الشررهرية ــررـ سررمة ارردد الدةعسررتبدال بتحرردد المرردة المتب يررة لونرر  العمررل بات -2

دال حتررء ترراري  اظتهرراب مدترر  ــررـتحصرريلها مررأ ترراري  ونرر  العمررل باتستب الوا ررب
  .12ادصلية الء 

 
لحساب المبلغ الم ابل لمدة تتضمأ قسرا مأ السظة تتب  طري رة الظسربة والتظاسرب  -3

  .بيأ المدتيأ الصحيحتيأ اللتيأ ت   بيظهما المدة المطلوبة
 

تررم تونيرر  القشرر  الطبررء الررء ححررد المررنمأ الرريهم ذوى  5/3/1988ةررء  :مثررال
ةراذا  ،سرظة 15الحق ةء المعاش وذل  تستبدال ثلاثة  ظيهات مرأ معاشر  الرء مردى 

ما تبيأ تواةر احدى الحاتت التء ت يز اتستبدال م  تواةر شروط  واأ صحة العامرل 
ت رردير رحسررمال ال ررزب المطلرروب ثررم تررم  ،مررأ ظررون متوسررط ويضررا  الررء امررره سررظتاأ

وترم صررة   16/6/1988استبدال  بعد ااتماده واخطر العامل ب  ةلاالأ نبول  ل  ةرء 
ون  العمل باضسرتبدال ةراأ المبلرغ المطلروب رده الرء  20/9/1991ثم طلب ةء  ،الي 

 :قما يلء 2/3/1943باةترا  اأ العامل مأ مواليد  ،الصظدو  م ابل ذل  يتحدد
 ـــــــــــــــــــــــــــــ

 مأ ال اظوأ. 24، 23( م 1)
 .( تاري  نبول ت دير رحس المال المستبدل1)
( ي ر  تحصريل انسراط اتسرتبدال ااتبرارا مرأ حول الشرهر الترالء لتراري  اداب المبررالغ 2)

 .الوا ب ردها
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 السأ ونت ون  العمل باتستبدال 
   السأ التء تم الء حساسها حساب مبلغ اتستبدال

 +اددالسظوات القاملة مأ بدبالعمل باتستبدال حتء ون  العمل ب  
  )العمررر ةررء ترراري  تونيرر  القشرر  الطبررء بعررد  بررر قسررر السررظة الررء سررظة + 
السررظوات التررء حضرراةتها ال هررة الطبيررة المختصررة ( + ارردد السررظوات القاملررة مررأ 

 .الوا ب ردهانبول ت دير مبلغ اتستبدال حتء حول الشهر التالء تداب المبالغ 
 سظة  51   3( +  2+  46  ) 

 
 المدة المتب ية لون  العمل باتستبدال 

  ارردد الرردةعات الشررهرية مررأ ترراري  ونرر  العمررل باتسررتبدال حتررء ترراري  اظتهرراب 
 .مدت  ادصلية

حول الشررهر التررالء دداب  -  حول الشررهر التررالء تظتهرراب مرردة اتسررتبدال ادصررلية 
 .المبالغ الوا ب ردها

  1/7/2003 - 1/10/1991 
 سظة 11 ،شهر 9  
 

 المبلغ المطلوب رده 
 .سظة 11شهر،  9  ال يمة الحالية لدةعة شهرية ندرها ثلاثة  ظيهات مدتها

( الم ابرل للسررأ 1سررظة ب ردول ونر  العمررل باتسرتبدال ) 11) معامرل المردة  3  
سررظة  12مررأ الفررر  برريأ معامررل المرردة  12/9ونررت ونرر  العمررل باتسررتبدال + 

 .سظة ( 11ومعامل المدة 
  3  [97,750  +4/3  (103,650 – 97,750 ]) 
  3  (97,750  +4/3  ×5,900 ) 
  3  ×102,175 
  ظي   306  و مليم  525  
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 (1ال دول رنم )
 بياأ المبالغ التء ترد اظد ون  العمل بادستبدال
 (1) بالظسبة لقل  ظية مأ المعاش الشهرى المستبدل

السأ ةء تاري  
ون  العمل 
 بادستبدال

 المدة المتب ية مأ المدة ادصلية للأستبدال 

1 2 3 4 5 

  ظية مليم  ظية مليم  ظية مليم  ظية مليم  ظية مليم 

40 700 11 900 22 500 33 600 43 300 53 

41 700 11 900 22 500 33 600 43 250 53 

42 700 11 900 22 500 33 600 43 200 53 

43 700 11 900 22 450 33 550 43 )*( 150 53 

44 700 11 900 22 400 33 500 43 100 53 

45 700 11 850 22 400 33 450 43 050 53 

46 700 11 800 22 400 33 400 43 950 52 

47 700 11 800 22 350 33 350 43 850 52 

48 700 11 800 22 300 33 300 43 750 52 

49 700 11 800 22 300 33 250 43 650 52 

50 700 11 800 22 300 33 200 43 550 52 

51 700 11 750 22 250 33 100 43 450 52 

52 700 11 700 22 200 33 - 43 300 52 

53 700 11 700 22 150 33 900 42 150 52 

54 700 11 700 22 100 33 800 42 - 52 

55 700 11 650 22 - 33 650 42 800 52 

56 700 11 600 22 900 32 500 42 600 51 

57 650 11 500 22 800 32 350 42 350 51 

58 600 11 500 22 700 32 200 42 100 51 

59 600 11 450 22 600 32 050 42 800 50 

60 600 11 400 22 500 32 900 41 500 50 

61 600 11 350 22 400 32 650 41 150 50 

62 600 11 300 22 300 32 400 41 800 49 

63 550 11 250 22 100 32 100 41 350 49 

64 500 11 200 22 900 31 800 40 900 48 

65 500 11 100 22 700 31 400 40 400 48 

66 500 11 - 22 500 31 100 40 900 47 

67 450 11 900 21 350 31 700 39 300 47 

68 400 11 800 21 000 31 300 39 700 46 

69 400 11 650 21 750 30 850 38 - 46 

70 400 11 500 21 500 30 400 38 300 45 

 .واضح(مطبعء  )خطلا( بالونائ  المصرية )المستبدل (1)
 (  بالونائ  المصرية ) خطلا مطبعء واضح (.4520)*(  )      
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 (1تاب  ال دول رنم )
السأ ةء تاري  
ون  العمل 
 بادستبدال

 صلية للأستبدال المدة المتب ية مأ المدة اد

6 7 8 9 10 

  ظية مليم  ظية مليم  ظية مليم  ظية مليم  ظية مليم 

40 400 62 100 71 400 79 ** 300 87 800 94 

41 350 62 050 71 300 79 150 87 600 94 

42 300 62 - 71 200 79 000 87 400 94 

43 250 62 900 70 100 79 850 86 200 94 

44 200 62 800 70 - 79 700 86 000 94 

45 100 62 650 70 800 78 450 86 700 93 

46 - 62 500 70 600 78 200 86 400 93 

47 850 61 350 70 400 78 950 85 100 93 

48 700 61 200 70 200 78 700 85 800 92 

49 550 61 - 70 900 77 350 85 400 92 

50 400 61 800 69 600 77 000 85 900 91 

51 250 61 550 69 250 77 550 84 400 91 

52 100 61 300 69 900 76 100 84 800 90 

53 850 60 950 68 500 76 600 83 200 90 

54 600 60 600 68 100 76 100 83 500 89 

55 300 60 200 68 600 75 450 82 800 88 

56 - 60 800 67 100 75 800 81 000 88 

57 650 59 350 67 550 74 050 81 100 87 

58 300 59 900 66 900 73 300 80 100 86 

59 900 58 350 66 200 73 400 79 100 85 

60 500 58 800 65 500 72 500 78 000 84 

61 - 58 100 65 600 71 450 77 800 82 

62 500 57 400 64 700 70 400 76 400 81 

63 850 56 600 63 700 69 150 75 900 79 

64 200 56 800 62 700 68 900 73 300 78 

65 500 55 850 61 500 67 450 72 700 76 

66 800 54 900 60 300 66 000 71 000 75 

67 950 53 800 59 950 64 400 69 150 73 

68 100 53 700 58 600 63 800 67 300 71 

69 200 52 550 57)*( 150 62 050 66 300 69 

70 300 51 400 56 700 60 300 64 300 67 

 
 ( بالونائ  المصرية ) خطلا مطبعء واضح (.57,050)*( ) 

 (  بالونائ  المصرية ) خطلا مطبعء واضح (.71,400)*(  )      
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 (1تاب  ال دول رنم )

السأ ةء تاري  
ون  العمل 
 بادستبدال

 المدة المتب ية مأ المدة ادصلية للأستبدال 

11 12 13 14 15 

  ظية مليم  ظية مليم  ظية يممل  ظية مليم  ظية مليم 

40 800 101 600 108 900 114 900 120 600 126 

41 600 101 300 108 600 114 550 120 100 126 

42 400 101 - 108 300 114 200 120 600 125 

43 150 101 700 107 950 113 750 119 100 125 

44 900 100 400 107 600 113 300 119 600 124 

45 550 100 - 107 100 113 750 118 100 124 

46 200 100 600 106 600 112 200 118 500 123 

47 800 99 100 106 - 112 550 117 700 122 

48 400 99 600 105 400 111 900 116 900 121 

49 900 98 - 105 770 110 050 116 - 121 

50 400 98 400 104 - 110 200 115 - 120 

51 750 97 650 130 100 109 150 114 900 118 

52 100 97 900 102 200 108 100 113 700 117 

53 300 96 950 101 150 107 900 111 400 116 

54 500 95 - 101 100 106 700 110 900 114 

55 600 94 900 99 850 104 250 109 300 113 

56 700 93 800 98 600 103 200 107 600 111 

57 600 92 550 97 100 102 150 106 800 109 

58 500 91 300 96 600 100 500 104 000 107 

59 200 90 800 94 900 98 550 102 800 105 

60 900 88 300 93 200 97 600 100 600 103 

61 400 87 550 91 250 95 400 98 200 101 

62 900 85 800 89 300 93 200 96 800 98 

63 150 84 850 87 050 91 750 93 100 96 

64 400 82 900 85 800 88 300 91 400 93 

65 450 80 650 83 350 86 600 88 500 90 

66 550 78 400 81 900 83 900 85 600 87 

67 350 76 500 79 300 81 100 83 600 84 

68 200 74 700 76 700 78 300 80 600 81 

69 000 72 250 74 050 76 450 77 600 78 

70 800 69 800 71 470 73 600 74 600 75 
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 ملاحاات: 

بتحدد سأ المسيتبدل ونت العمل بادستبدال بالسأ الترء ترم الرء اساسرها حسراب  -1
راس المال الم ابل للمعاش المستبدل مضاةاً اليها ادد السظوات القاملة المظ ضية 

 تاري  بدب العمل بادستبدال حتء تاري  ون  العمل ب .  (1)مأ 
المتب ية لون  العمل بادستبدال ي سمة ادد الدةعات الشهرية الوا رب تحدد المدة  -2

تحصيلها مأ تاري  ون  العمل بادستبدال حتء تاري  اظتهاب مدترة ادصرلية الرء 
12 . 

لحساب المبلغ الم ابل لمدة تتضمأ قسراً مأ السظة تتب  طريق الظسبة والتظاسرب  -3
 مدة المطلوب .بيأ المدتيأ الصحيحتيأ اللتيأ ت   بيظهما ال

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ) خطلا مطبعء واضح (. ( بالونائ  المصرية  التء)  ( 1)

 


